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 سياسة 
 والامتيازات فآتالمكامنح 



 
 

 : مقدمة
 

اتتمثللللل الللللل فا توضيحلللللفاتلللللتاتزالللللض ا اعي للللللاساح اقتضلللللي  ساححاللللل ا ز  للللل ا يقلللللفااحلللللت  ي  يا   لللللي اق  للللل ا      ا 

حأ  للي ا تانللينا اة ث للفاقةللاا اح      ا تتة ض جللفاتللتا ونمةضللفا تتةيحعضللفا تو   ضللفابةة للح ا احت للمينات  ضلل ا و ز مللفا

ات مةيجراح ت ز بطاح  عظمفاح ت ز ئ ا  خرىاذ سا تةلا فا.اق ي ئا اثلىاحت  ض ا
ً
ا   صيحاح تش ي ضفا اح  ي

 :  السياسة  شموليةنطاق أولًا :  
فاكي لللللااأ  للللي اق  للللل ا      احأ  للللي ا تانلللللينا اة ث للللفاقةلللللاا اح      ا تتة ض جللللفاتلللللتا ونمةضلللللفاتشللللم الللللل فا توضيحللللا

ا تتةيحعضفا تو   ضفابةة ح ا.

 :  ثانياً : بيان السياسة 
 از بطاقعي لاساأ  ي اق   ا      :ااا-1اااااااا

ا نا م  ماتكناج ز ات ة زاأخ ا -)أ(
ً
قعي لا ا ة اقللة ا ونمةضللفاااجت يض ىاأ  ي اق   ا      اأجر 

%اقلللنا    للليحا تولللةز فا     لللفابةللل ا حلللت  ي ا ت وللل فاا10 تةمزقضلللفاق  للل ا      اب وللل فاااتو للل ا لللنا

ا تةظيقضف.

ج لللللز ا ن للللل ا      اأناج لللللر ابةللللللا تتةز  للللليساتت  ضلللللفا تة  للللليسا ت للللل اجتك للللل ليا تة لللللزاأ ةلللللي ا -)ب(

  ام كفاأحاخي ج ي.تع ض اابخ قفا ونمةضفاحز  اأكيناذتكا  خ ا

تكللزنا اعي لللاسا ت لل اج صلل ا  مجلليا  للزاق  لل ا      ا ي تللفاحقتةيحلل فاقلل ا ختصي لليسا تة للزا -(ج) 

  للل  اا   لل   اقللنابي اي فاإلىاا       بجياح ت م  ياأ  ي اق   ااح   ميلاح اوئزتضيسا ت  اج زم

ا   اق   ا      ا ار  ات  ض  ياخلالا توةفا ايتضف.

جللتماإج لللياا للراا اعي للللا اأحا حللتب   لياإذ ات للل ناأعجللليات للر سابةلللي ا لللىاقة زقللليسا  للبا  ض لللفا للل ق يا -(د)

ا  زاق   ا      .ا

اجر عىاتتاقعي لاساأ  ي اق   ا      اح تانينا اة ث فا ةاا ت ز ئ اح  عظمفاذ سا تةلا ف.ا-(ه)

 لللللياتة ض جلللللفاأحا ةضلللللفاأحاإ    لللللفاأحايولللللت  ا تة لللللزاقعي للللللا اعظ لللللباقللللليايولللللة اإتضلللللااقلللللناأ مللللليلاأحاقةي -(و)

ا حتشي  فاإاي ضفاجع فابجيا.
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 از بطاقعي لاساأ  ي ا تانينا اة ث فاقناق   ا      : -2

اج   اق   ا      ا اعي لاسا توةز فاتة ز فاونيعاا اة ث فاقةاابةي ا لىاتز ضفاقنا    ي . -)أ(

ا -)ب( ا تانين اتشكض ا  ز ف اجمكناتة زاا ة  ا ت   ا تانين ا    اجر عى اقناق   ا        اة ث ف

   ن  اأنايش   ي.

 ضوابط مكافأت الإدارة التنفيذية:    - 3     

ا • اتلإ     ا توةز ف ا اعي لا  ات    ا ت يئفا توضيحضف تتة ض جف اتلأل  اا ايتضفااونمةضف ات  ض  ي ا لى بةي 

اح  حتب تض ضف.

ح  ا لآتضفا توةز فا اةتم  ا لىا توضيحضفاجمةضفا ت يئفات تويا اعي لا ا توةز فاتلإ    ا تتة ض جفاتتا •

اف.أناجكزناقةصزصا لىاذتكاتتا   ا ا جرا تتة ض ياق ا ونمةض

ا • ا تتة ض جفاتتشم ا) تر تيا  حيس   ا  خصصفاتلإ     اا-جتمات  ج ا ترح تياح او جي ح ت  اس(ااا-ح او جي

اح ةصا  مجياتتا تة  ا اببماب نا ونمةضفاح      ا تتة ض جف.
 

 ثالثاً : الإفصاح :

ا لىا م  ما احتكناج ز ااتانمةضفا14عصتا اي  ا)
ً
(اقناعظيما ونمةضيسا تتةيحعضفا"اااجت يض ىاأ  ي ا  ن  اأجر 

%اقنا    يحا توةز فا     فابة ا حت  ي ا ت ويا تةظيقضفاا10ب و فاااتو  ا لىااقعي لا فاقة ا  ن  ا تةمزقض

ا.(اقناعظيما ونمةضيسا تتةيحعضفا28ب ويا اي  ا)

 ياأناج صحاق   ا      اتتات ر رفا توةزيا نات ي ض ال فا توضيحفاحآتضيسات  ج اقعي لاساأ  ي ا  ن  ااج

حونيعاا احإجميلتاقعي لاسا      ا تتة ض جفا اح ا يتغاح او جيا ايتضفاح تةض ضفا ا  ز فاتع ا  زاقناأ  ي اق   ا

إ    فاأحا حتشي  فا اح كزنا   صيحابشع اإتو قياحق ص اتتاا      اق يب اأياأ ميلاأحاقةي ياتة ض جفاأحا ةضفاأحا

 ت ي  راق   ا      ا ت  اتص  ا نا ت تب سا ايتضفابشع اق ص ا.
 

 
لمساءلة واتخاذ الاجراءات  ل   منسوب الجمعية مخالفه الاحكام الواردة في هذه السياسة تعرض  

 والعقوبات التأديبية والجزائية في حقة وفقاً للأنظمة واللوائح السارية. 
 لجمعية الطائف السياحية 

 

 


